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% Zaktad Doskonalenia Zawodowego

ZAKLAD DOSKONALENIA

LAWODOWEGO

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie jest
Stowarzyszeniem o charakterze oéwiatowym i nauko-
wo-technicznym. Od ponad 120 lat $wiadczy ustugi
edukacyjne adresowane do réznych grup odbiorcéw
w formach przedszkolnych, szkolnych i pozaszkol-
nych, w zakresie wychowania, ksztatcenia, doksztat-
cania i doskonalenia. Swoja dziatalnos¢ edukacyjna
ZDZ - jako podmiot prowadzacy - realizuje poprzez
sie¢ szkot i placowek oswiatowych, wpisanych do ewi-
dencji szkot i placowek niepublicznych, prowadzonych
przez staroste powiatu wtasciwego ze wzgledu na
miejsce dziatalnosci.

Oferte edukacyjna ZDZ charakteryzuje szczegdlny
nacisk na ksztatcenie praktyczne, dopasowanie do
potrzeb rynku pracy oraz oczekiwan spotecznych,
w oparciu o najnowsze trendy technologiczne i kie-
runki rozwoju gospodarczego. ZDZ w Warszawie
oferuje atrakcyjne szkolenia, mozliwos¢ uzyskania
uprawnien zawodowych i warsztaty hobbystyczne.
W instytucji kazdy moze dowolnie ksztattowac swoja
$ciezke zawodowa, poszerzac horyzonty oraz uzupet-
nia¢ wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,
dostosowujac je do swoich zainteresowan i aktualnych
potrzeb rynkowych.

Co wyréznia ZDZ w Warszawie:

» Wysoka jakos$¢ ustug, potwierdzona uzyskanymi
certyfikatami, zaswiadczeniami i akredytacjami;

Wieloletnie doswiadczenie i tradycja;

Wtasna baza lokalowa;

|

Zaktad Doskonalenia Zawodowego

ul. Podwale 13
00-252 Warszawa
tel: +48 22 831 52 02
infodzdz.edu.pl

www.facebook.com/ZakladDoskonaleniaZawodowegoWarszawa

www.zdz.edu.pl >>> @.‘-ﬁ

» Wysokie naktady inwestycyjne na rozwdj i unowo-
czesnianie bazy dydaktycznej;

» Autorskie programy nauczania;

»  Wysoko wykwalifikowana kadra;

» Innowacyjnos¢ielastycznos¢ oferty edukacyjnej;

» Bliska wspétpraca z firmami i instytucjami krajo-
wymi i zagranicznymi;

» Doradztwo zawodowe i walidacyjne;

» Swiadczenie ustug edukacyjnych na rzecz réznych
grup spotecznych;

» Nowoczesne metody nauczania;

» Uznanie naszych odbiorcéw wyrazone licznymi na-
grodami i wyrdznieniami.
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Grecka mobilnos¢ i Akredytacja
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GRECKA MOBILNOSC | AKREDYTACJA

program praktyk i stazy w greckich firmach
w ramach Akredytacji Erasmusa

Projekt nr2024-1-PL01-KA121-VET-000222502, reali-
zowany przez ZDZ w Warszawie, zaktadat organizacje
dwutygodniowej mobilnosci do Grecji dla 21 ucznidw
ksztatcacych sie w zawodach technik ustug fryzjer-
skich oraz technik informatyk/programista. Wszyscy
odbywali staze zawodowe w greckich przedsiebior-
stwach, gdzie w praktyczny sposdob rozwijali swoje
umiejetnosci oraz kompetencje zawodowe. Wyjazd ten
byt mozliwy dzieki uzyskanej przez ZDZ Akredytacji
Erasmusa w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawo-
dowe (nr 2020-1-PL01-KA120-VET-000095628), ktéra
stanowi gwarancje ciagtosci dziatan oraz otworzyta
perspektywy dtugofalowej aktywnosci miedzynarodo-
wej placowki. To wtasnie Akredytacja nadata catemu
przedsiewzieciu spoéjny charakter i pozwolita na reali-
zacje jego celdw, w Scistym powiazaniu z priorytetami
programu Erasmus+.

Akredytacja Erasmusa to swoista .przepustka” do
realizacji dziatan mobilnosciowych w dtugim okresie,
dajaca stabilne podstawy do umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia. Uzyskanie jej przez ZDZ w War-
szawie byto potwierdzeniem wysokiego poziomu me-
rytorycznego przygotowania instytucji oraz zdolnosci
do wdrazania projektow edukacyjnych w standardzie
europejskim. Dzieki Akredytacji mozliwe stato sie
konsekwentne, wieloletnie wtaczanie uczniéw i na-
uczycieli w dziatania mobilnosciowe. Daje to mto-
dziezy szanse na rozwéj w warunkach miedzynaro-
dowych, a szkotom mozliwo$¢ budowania trwatych
partnerstw.

Cele Akredytacji:

1. Rozwdj umiedzynarodowienia szkét zawodo-
wych. Zaktada on zwiekszenie udziatu nauczycieli
i uczniéw w programach mobilnosci, podniesienie
poziomu komunikacji w jezykach obcych oraz wyz-
szy standard organizacji projektow europejskich.
Mierzalnymi wskaznikami w tym obszarze jest
wzrost przygotowania zawodowego 375 uczniow
poprzez udziat w mobilnoéciach, osiagniecie przez
nich poziomu A2 z jezyka angielskiego, a takze
podniesienie kompetencji zawodowych i jezyko-
wych 10 nauczycieli.

2. Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego. Reali-
zacja tego celu zaktada aktywne wtaczanie pra-
codawcow lokalnych do procesu dydaktycznego,
rozszerzenie wspotpracy z partnerami zagranicz-

nymi oraz dostosowanie programéw nauczania do
standardow europejskich. Wskaznikiem realizacji
tego celu jest podpisanie co najmniej 50 uméw
z lokalnymi pracodawcami, zmodyfikowanie pro-
gramoéw nauczania w pieciu zawodach oraz sys-
tematyczne monitorowanie rozwoju kompetencji
interpersonalnych 375 uczniow.

3. Budowanie pozytywnego wizerunku szkoét w $ro-
dowisku regionalnym, lokalnym i na arenie mie-
dzynarodowej. Zaktada promocje sukcesow
ucznidow, wykorzystanie potencjatu szkét do upo-
wszechniania ksztatcenia zawodowego oraz inten-
syfikacje dziatan promocyjnych, aby pokazac, ze
technika i szkoty branzowe moga stanowi¢ atrak-
cyjna droge edukacyjna.

4. Intensyfikacja wspotpracy miedzynarodowej. ZDZ
zobowiazat sie do nawiazywania nowych part-
nerstw, zaciesniania wspotpracy z dotychczaso-
wymi instytucjami oraz petnienia roli organizacji
przyjmujacej dla zagranicznej mtodziezy i kadry.
Dzieki temu, szkoty ZDZ staja sie czescia euro-
pejskiej sieci wspoétpracy, co w praktyce oznacza
lepsze dostosowanie edukacji do realiow miedzy-
narodowego rynku pracy.

Grecka mobilno$¢ doskonale wpisata sie w te cele i po-
zwolita na ich praktyczna realizacje. Uczniowie mieli
szanse uczestniczy¢ w praktykach w zagranicznych
przedsiebiorstwach, zdobywa¢ do$wiadczenie zawo-
dowe i przetamywaé bariery jezykowe, jednoczesnie
poznajac kulture i realia pracy w innym kraju euro-
pejskim. Partner grecki (Olympus Education Services)
zapewnit profesjonalne wsparcie organizacyjne i logi-
styczne, dzieki czemu caty pobyt przebiegt sprawnie
i zgodnie z zatozeniami.

Projekt nr 2024-1-PL01-KA121-VET-000222502,
realizowany przez Zaktad Doskonalenia Zawodowe-
go w Warszawie, w ramach Akredytacji Erasmusa
w sektorze: Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

Nr Akredytacji: 2020-1-PL01-KA120-VET-000095628

Kwota dofinansowania:
52551,00 EUR
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. (f’;_J) Cele projektu

CELE PROJEKTU

rozwdj kompetencji, doskonalenie umiejetnosci zawodowych

I jezykowych, budowanie renomy

Projekt mobilnosci zawodowej nr 2024-1-PL0O1-KA-
121-VET-000222502, realizowany w ramach programu
Erasmus+, zaktadat dwutygodniowy wyjazd na staz
zawodowy do Grecji, w ktérym udziat wzieto tacznie
21 uczestnikdw z trzech placéwek Zaktadu Doskona-
lenia Zawodowego w Warszawie:

» 7 ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie tech-
nik ustug fryzjerskich z Centrum Ksztatcenia
w Siedlcach;

» 7 ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie tech-
nik ustug fryzjerskich z Centrum Ksztatcenia
w Wyszkowie;

» 7 ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie technik in-
formatyk i technik programista z Warszawy.

Gtownym celem projektu byto umozliwienie mtodzie-
2y zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego
w miedzynarodowym $rodowisku, rozwiniecie klu-
czowych kompetencji oraz poznanie kultury i realiow
pracy winnym kraju Unii Europejskiej. W ramach mo-

21 ucznidéw

technik ustug fryzjerskich

technik informatyk/ technik
programista

bilnosci kazdy uczestnik odbywat praktyki zawodowe
w autentycznych warunkach pracy zgodnych z kierun-
kiem ksztatcenia - w greckich zaktadach fryzjerskich
oraz firmie informatycznej. Mtodziez pracowata pod
opieka lokalnych mentoréw, wykonujac codzienne
zadania branzowe, zdobywajac do$wiadczenie i roz-
wijajac samodzielno$¢ oraz umiejetnosci przydatne
na rynku pracy. Poza praca, uczniowie uczestniczyli
réwniez w bogatym programie kulturowym. Obcowa-
nie z lokalna kultura i dziedzictwem Grecji sprzyjato
integracji, rozwijaniu kompetencji miedzykulturowych
oraz ksztattowato postawy otwartosci i tolerancji.

Cele szczegotowe projektu obejmowaty:

1. Podniesienie kompetencji zawodowych 21 ucznidow
w zakresie zgodnym z ich kierunkiem ksztatcenia,
poprzez udziat w praktykach zagranicznych.

N

Nabycie kompetencji spotecznych, takich jak od-
powiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, umiejetnosé
pracy zespotowej i samodzielnos¢.

5
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3. Rozwdj kompetencji kulturowych, poprzez bez-
posredni kontakt z grecka kultura, tradycja, co-
dziennym stylem zycia i wartosciami lokalnej
spotecznosci.

4. Rozwijanie umiejetno$ci organizacyjnych i kierow-
niczych, w tym planowania pracy, podejmowania
decyzji i zarzadzania czasem.

5. Zwiekszenie umiejetnosci jezykowych uczestni-
kow, szczegolnie w zakresie jezyka angielskiego
zawodowego oraz codziennej komunikacji.

6. Wtaczenie do projektu 11 uczniéw o mniejszych
szansach edukacyjnych i spotecznych, co przyczy-
nito sie do ich aktywizacji i wyréwnywania szans.

7. Podniesienie prestizu instytucji oraz nadanie jej
wymiaru europejskiego, dzieki realizacji mobilno-
$ciw ramach programu Erasmus+.

8. Wzbogacenie oferty edukacyjneji podniesienie po-
ziomu ksztatcenia praktycznego, poprzez wdraza-
nie dobrych praktyk zdobytych za granica.

9. Intensyfikacja wspotpracy miedzynarodowej, po-
przez zawieranie nowych i pogtebianie juz istnie-
jacych partnerstw z zagranicznymi instytucjami.

Cele projektu wpisywaty sie bezposrednio w zatozenia
Akredytacji Erasmusa, koncentrujac sie na rozwoju
jakosci ksztatcenia zawodowego, wspieraniu uczniéow

0 mniejszych szansach oraz wzmacnianiu europej-
skiego wymiaru edukacji. Zostaty one sformutowane
w odpowiedzi na realne potrzeby ucznidéw, nauczy-
cieli i catego $rodowiska szkolnego, a ich realizacja
byta mozliwa dzieki profesjonalnemu przygotowaniu
i Scistej wspotpracy z greckim partnerem. Imple-
mentacja inicjatywy miata na celu zaréwno przeka-
zanie konkretnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych,
jak i wszechstronny rozwdj ucznidw jako mtodych
Europejczykow, przygotowanych do funkcjonowania
na otwartym i wymagajacym rynku pracy. Starannie
dobrane dziatania projektowe umozliwity skutecz-
ne osiagniecie celdw w sposdb przemyslany, spojny
i zgodny z dtugofalowa strategia rozwoju placéwek
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego.
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(*) fotografie przedstawiaja uczniéw Centrum Ksztatcenia w Siedlcach
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TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH

7 uczniow Centrum Ksztatcenia w Siedlcach (*) oraz 7 uczniow
Centrum Ksztatcenia w Wyszkowie (**) >>> 80h praktyk

Uczniowie z kierunku technik ustug fryzjerskich,
uczeszczajacy na co dzien do Centrum Ksztatcenia
w Siedlcach i Centrum Ksztatcenia w Wyszkowie, re-
alizowali swoje praktyki zawodowe w greckich salo-
nach fryzjerskich: Despina Hairdresser and Barber
Shop oraz Kapeta Ourania Hairdresser. Pracujac pod
okiem doswiadczonych specjalistéow z branzy fry-
zjerskiej, mieli mozliwos¢ zdobywania praktycznych
umiejetnosci w realnym s$rodowisku pracy. Zostali
podzieleni na kilkuosobowe grupy, w ramach ktérych
realizowali zadania zwiazane z ich kierunkiem ksztat-
cenia - nalezato do nich:

» zapoznanie z dziatalnoscia ustugowa zaktadéw fry-
zjerskich oraz ze sprzetem uzywanym w branzy;

» utrwalenie podstaw fryzjerstwa oraz opisywanie
i stosowanie podstawowych narzedzi oraz przybo-
row fryzjerskich;

» dobieranie propozycji poszczegdlnych elementéw
fryzury do ksztattu twarzy i gtowy;

» diagnoza stanu wtoséw i skory gtowy oraz przygo-
towanie, a nastepnie wykorzystanie wtasciwych
kosmetykéw do stylizacji fryzur;

» asysta przy wykonywaniu podstawowych ustug;

» organizowanie stanowiska pracy do zabiegu piele-
gnacji wtoséw oraz konsultacja z klientem;

» stosowanie roznych technik pielegnacji wtoséw;

» wykonywanie podstawowych ustug fryzjerskich pod
okiem mentora;

» okreslanie i dobieranie preparatéw stosowanych
do zabiegu formowania fryzur;

» przygotowywanie wtoséw do zabiegu;

» stosowanie podziatu wtoséw na sekcje i separacje
do formowania fryzur;

» dobieranie fryzur do stylu klienta, po
konsultacjach;

» zapoznanie z zasadami sporzadzania dokumenta-
cji w zaktadzie fryzjerskim.

W wyniku odbycia praktyk, uczniowie poszerzyli swoje
doswiadczenie zawodowe, zdobywajac szereg prak-
tycznych umiejetnosci i kompetencji, dzieki ktérym
kazdy uczestnik stazu:

» okresla anatomie oraz fizjologie wtoséw i skory;

» rozpoznaje zwiazki chemiczne wykorzystywane
w kosmetykach fryzjerskich;

» przeprowadza diagnoze stanu wtoséw i skory gto-
wy przed zabiegiem pielegnacyjnym;

» wymienia cechy zdrowych wtosoéw;

» okresla dziatanie preparatéw do zabiegéw mycia
i pielegnacji na wtosy;

» organizuje stanowisko pracy do zabiegu pielegna-
cji wtosow;

» wykonuje zabieg mycia wtoséw z zastosowaniem
réznych metod i technik;

» okresla typ i rodzaj wtosow klienta pod katem for-
mowania fryzury;

» stosuje podziat wtoséw na sekcje i separacje do
formowania fryzury;

» dobiera fryzury do stylu klienta;

» projektuje zestawienia kolorystyczne;

» projektuje rézne rodzaje fryzur damskich i meskich;

» projektuje fryzury uzytkowe, konkursowe, okazjo-
nalne i fantazyjne;

» rozpoznaje cechy charakterystyczne fryzur dam-
skich i meskich;

» tworzy koncepcje fryzury z zastosowaniem kon-
trastu kolorystycznego;

» okresla wptyw fryzury na wizerunek klienta;

» wykonuje dokumentacje zabiegu fryzjerskiego.

Staz zawodowy ucznidéw ksztatcacych sie w zawodzie
technik ustug fryzjerskich trwat 12 dni, z czego 10 dni
przeznaczono na codzienna, o$miogodzinna prace
w greckich zaktadach fryzjerskich. Uczestnicy re-
alizowali zadania pod opieka lokalnych specjalistow,
ktorzy dzielili sie swoim do$wiadczeniem i wspierali
ucznidéw w rozwoju umiejetnoéci praktycznych. Po za-
konczeniu dnia pracy, mtodziez brata udziat w progra-
mie edukacyjno-kulturowym. Taka formuta wyjazdu
sprzyjata nie tylko rozwojowi zawodowemu, ale réw-
niez ksztattowata umiejetnosci spoteczne i otwartos¢
nainne kultury.

1d'npa-zpz-mmm
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. L Technik informatyk/technik programista

TECHNIK INFORMATYK/TECHNIK

PROGRAMISTA

7 uczniow Centrum Ksztatcenia w Warszawie >>> 80h praktyk

Uczniowie z kierunkéw technik informatyk oraz tech-
nik programista, uczeszczajacy na co dzien do Cen-
trum Ksztatcenia w Warszawie, realizowali swoje
praktyki zawodowe w greckiej firmie informatycznej
Gouthas Athanassios E. Computer Retail & Service.
Pracujac pod okiem do$wiadczonych specjalistow
zbranzy IT, mieli mozliwo$¢ zdobywania praktycznych
umiejetnosci w realnym s$rodowisku pracy. Zostali
podzieleni na kilkuosobowe grupy, w ramach ktérych
realizowali zadania zwiazane z ich kierunkiem ksztat-
cenia - nalezato do nich:

» zapoznanie z dziatalnoscia ustugowa firm IT oraz
ze sprzetem komputerowym;

» instalacja systemu operacyjnego;

» zapoznanie z zasadami programowania;

» praktyczne zastosowanie narzedzi diagnostycz-
nych przy identyfikacji usterek;

» asysta przy wykonywaniu wstepnych czynnosci
konfiguracji komputeréw i sieci;

» stosowanie jezykéw programowania odpowied-
nich dla aplikacji;

» C¢wiczenia z konfiguracji ustug sieciowych oraz
podstawowej diagnostyki potaczen;

» przeprowadzenie testow tacznosci w sieci lokal-
nej, identyfikacja usterek sprzetowych;

» aktualizowanie oprogramowania oraz konserwa-
cja systemow;

» dokumentowanie operacji i sporzadzanie raportu
z przeprowadzonych konfiguracji;

» zarzadzanie bazami danych - instalacja i konfigu-
racja lokalnej bazy;

» zapoznanie z zasadami cyberbezpieczenstwa oraz
ochrony danych w systemach informatycznych;

» testowanie i analiza skutecznoéci wdrozonych za-
bezpieczen przy uzyciu narzedzi diagnostycznych;

» konfiguracja serwerdéw do hostowania stron
internetowych;

» wykonywanie zadan zwiazanych z administra-
cja aplikacji internetowych, w tym aktualizacja
oprogramowania;

» instalacjaiobstuga oprogramowania serwerowego;

» projektowanie aplikacji oraz jej testowanie;

» administrowanie stronami internetowymi i aplika-
cjamionline.

W wyniku odbycia praktyk, uczniowie poszerzyli swoje

doswiadczenie zawodowe, zdobywajac szereg prak-

tycznych umiejetnosci i kompetencji, dzieki ktorym
kazdy uczestnik stazu:

» charakteryzuje parametry sprzetu;

» postuguje sie terminologia dotyczaca sieci
komputerowych;

» stosuje zasady cyberbezpieczenstwa;

» postuguje sie pojeciami z dziedziny elektrotechniki;

» diagnozuje uszkodzenia sprzetowe urzadzen tech-
niki komputerowej;

» wykonuje testy i analize lokalnej sieci
komputerowej;

» tworzy sieci wirtualne;

» stosuje systemy zarzadzania trescia;

» projektuje grafike komputerowa;

» wykonuje strony internetowe zgodnie z projektem;

» tworzy relacyjne bazy danych zgodnie z projektem;

» zarzadza systemem baz danych;

» stosuje zasady programowania;

» przeprowadza walidacje kodu programu;

» projektuje aplikacje na podstawie potrzeb klien-
ta, uwzgledniajac specyfikacje techniczna, in-
terfejs uzytkownika, struktury danych i systemy
zabezpieczen;

» dobiera i wykorzystuje narzedzia w procesie two-
rzenia aplikacji desktopowych i mobilnych;

» programuje proste aplikacje mobilne.

Staz zawodowy uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie
technik informatyk i technik programista trwat 12 dni,
z czego 10 dni przeznaczono na codzienna, o$miogo-
dzinna prace w greckim przedsiebiorstwie informa-
tycznym. Uczestnicy realizowali zadania pod opieka
lokalnych specjalistow, ktorzy dzielili sie swoim do-
Swiadczeniem i wspierali uczniéw w rozwoju umie-
jetnosci praktycznych. Po zakonczeniu dnia pracy,
mtodziez brata udziat w programie edukacyjno-kul-
turowym. Taka formuta wyjazdu sprzyjata nie tylko
rozwojowi zawodowemu, ale réwniez ksztattowata
umiejetnosci spoteczne i otwarto$¢ na inne kultury.
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PROGRAM KULTUROWY

Meteory, Skiathos, Saloniki, Litochoro, wawo6z Enipeas, Stary
Panteleimon, zamek w Platamonas

Program kulturowy realizowany w ramach stazu za-
wodowego w Grecji stanowit istotny element catego
przedsiewziecia i byt integralna czescia europejskiej
Sciezki ksztatcenia. Uczniowie, poza obowiazkami
zawodowymi, uczestniczyli w licznych aktywnosciach
edukacyjno-kulturalnych, ktére odbywaty sie w week-
endy oraz w czasie wolnym, po zakonczeniu dnia
pracy. Dzieki réznorodnym wycieczkom, spotkaniom
i animacjom, uczestnicy mogli lepiej pozna¢ historie,
tradycje oraz dziedzictwo kulturowe Grecji. Obcowa-
nie z lokalna kultura sprzyjato rozwojowi kompetencji
miedzykulturowych, wzmacniato postawy otwartosci
i tolerancji, a takze uczyto szacunku wobec réznorod-
nosci. Program kulturowy pozwolit uczniom nie tylko
poszerzy¢ wiedze o Grecji - jej historii oraz mieszkan-
cach - ale réwniez przetamac bariery jezykowe i zinte-

growac sie z réwiesnikami z réznych srodowisk, co ma
ogromne znaczenie wychowawcze i edukacyjne.

Najbardziej oczekiwana atrakcja programu kulturo-
wego byt catodniowy rejs na wyspe Skiathos. Podczas
podrézy statkiem, uczestnicy podziwiali niezwykte
widoki wybrzeza i lazurowe wody Morza Egejskiego;
wzieli takze udziat w animacjach tanecznych z ele-
mentami tradycyjnych tancéw greckich, prowadzo-
nych przez zatoge. Na samej wyspie zwiedzili urokliwe
zakatki miasta Skiathos z jego klimatycznymi uliczka-
mi, portem i punktami widokowymi. Nastepnie prze-
ptyneli nadruga strone wyspy i spedzili czas na jednej
z najpiekniejszych plaz regionu, gdzie mieli okazje
wypoczac, kapac sie i korzystac z urokéw $rodziem-
nomorskiego klimatu.
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Program kulturowy

=

Kolejnym punktem programu byta wycieczka do
Meteordw, ktéra zrobita na uczestnikach olbrzy-
mie wrazenie. Jest to unikalny zespot klasztoréw za-
wieszonych na szczytach monumentalnych formacji
skalnych. Zwiedzajac jeden z aktywnych klasztoréw,
uczniowie poznali historie prawostawia w Grecji oraz
historyczne i duchowe znaczenie tego miejsca; mogli
takze podziwia¢ zapierajace dech w piersiach wido-
ki na doline Tesalii, ktére na dtugo pozostana w ich
pamieci. Dodatkowo, odwiedzili réwniez tradycyjna
pracownie ikon, gdzie zapoznali sie z technikami ich
tworzenia oraz symbolika za nimi stojaca.

W ramach jednej z kolejnych wycieczek, mtodziez uda-
ta sie do Salonik, czylidrugiego co do wielkosci miasta
Grecji, gdzie zobaczyli liczne zabytki, m.in. Biata Wie-
ze, tuk Galeriusza, Hagie Sophie czy pomnik Aleksan-
dra. Spacerowali rowniez wzdtuz promenady nad Za-
toka Salonicka. Grupa poznata znaczenie miasta na tle
historycznym i wspotczesnym, jako waznego osrodka
kulturowego i handlowego.

Podczas pobytuw Litochoro - malowniczym miastecz-
ku u stop masywu Olimpu - uczniowie przemierzali
uliczki petne tradycyjnej zabudowy. Gtéwna atrakcja
byt spacer szlakiem prowadzacym wawozem Enipeas,
otoczonym bujna roslinnoscia, krystalicznie czystymi
strumieniami i majestatycznymi skatami. Wedréwka

zakonczyta sie przy zrédle Afrodyty, miejscu owianym
lokalnymi legendami, gdzie mtodziez mogta na chwile
zanurzy¢ sie w spokoju natury oraz podziwiac¢ spekta-
kularne widoki gorskiego krajobrazu.

W Starym Panteleimonie - zabytkowym gérskim mia-
steczku o niepowtarzalnym klimacie - uczestnicy po-
znali charakterystyczna lokalna architekture, petna
kamiennych domoéw, waskich uliczek i drewnianych
balkonéw, ktéra doskonale oddaje ducha greckiej tra-
dycji. W czasie pobytu uczniowie mieli rowniez mozli-
wos¢ skosztowac tradycyjnych greckich przysmakéw.

Grupa zwiedzita takze zamek w Platamonas, skad
rozposciera sie panoramiczny widok na okolice oraz
wybrzeze Morza Egejskiego.

Realizacja programu kulturowego wzbogacita do-
Swiadczenie uczestnikow, umozliwiajac im gtebsze
zrozumienie greckiej historii i wspdtczesnosci, a tak-
Ze rozwoj osobisty poza ramami pracy zawodowej.
Dzieki tej réznorodnej formie edukacji, uczniowie
wrécili do kraju nie tylko z nowymi umiejetnosciami
zawodowymi, ale réwniez z szerszym spojrzeniem na
kulture europejska i wartosci ptynace z uczestnictwa
w zyciu miedzynarodowej wspolnoty.
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o W Rezultaty

REZULTATY

poszerzenie horyzontow, otwarcie na europejski rynek pracy,
podniesienie poziomu kompetencji zawodowych, kulturowych

oraz jezykowych ucznidéw

Realizacja dwutygodniowej mobilnosci zawodowej
w Grecji byta dla 21 uczniéw ZDZ w Warszawie, ksztat-
cacych sie w ramach trzech o$rodkéw (w Siedlcach,
Wyszkowie i Warszawie], niezwykle warto$ciowym
doswiadczeniem edukacyjnym i osobistym. Prakty-
ki odbywaty sie w rzeczywistym S$rodowisku pracy,
w greckich salonach fryzjerskich oraz firmie informa-
tycznej, co pozwolito uczniom nie tylko sprawdzic sie
w warunkach miedzynarodowych, ale rowniez naby¢
kompetencje zgodne z potrzebami rynku pracy. Dzie-
ki zaangazowaniu w obowiazki zawodowe, uczestni-
cy rozwineli swoje umiejetnosci praktyczne, poznali
kulture pracy w miedzynarodowym s$rodowisku i na-
uczyli sie funkcjonowaé w nowym otoczeniu, z du-
zym stopniem samodzielnosSci. Projekt zrealizowany
zostat zgodnie z celami okreslonymi w Akredytacji
Erasmusa, takimi jak wzmacnianie jakosci i atrakcyj-
nosci ksztatcenia zawodowego, promowanie réwnosci
szans edukacyjnych czy podnoszenie poziomu inter-
nacjonalizacji placowek.

Dzieki codziennej pracy w zagranicznym zaktadzie,
uczniowie znaczaco podniesli poziom swoich kom-
petencji zawodowych. Pracujac z klientem, uczac sie
obstugi specjalistycznego sprzetu, a takze funkcjonu-
jac w strukturze prawdziwego przedsiebiorstwa, mto-
dziez zdobywata umiejetnosci praktyczne, niemozli-
we do odtworzenia w warunkach szkolnych. Réwnie
istotne byto to, ze praktyki te odbywaty sie w jezyku
angielskim, co stanowito dodatkowe wyzwanie, ale tez
ogromna szanse na rozwdj kompetencji jezykowych.
Uczniowie na co dzien postugiwali sie jezykiem angiel-
skim (zaréwno w pracy, jak i w kontaktach towarzy-
skich), co pozwolito im przetamac¢ bariere jezykowa,
rozwina¢ umiejetno$¢ rozumienia ze stuchu, posze-
rzyé stownictwo branzowe i zyskaé pewnosé siebie
w komunikacji miedzynarodowej.

Kompetencje jezykowe, obok zawodowych, byty jed-
nym z kluczowych efektéw projektu. Wielu uczest-
nikéw po raz pierwszy miato okazje uzywac jezyka
obcego w sposéb tak intensywny i praktyczny. W efek-
cie, uczniowie nie tylko lepiej porozumiewaja sie po
angielsku, ale tez zrozumieli, ze znajomos$¢ jezykow
obcych otwiera realne mozliwosci rozwoju i pracy na
rynku europejskim.

Istotnym rezultatem byty réwniez kompetencje or-
ganizacyjne i komunikacyjne: uczestnicy nauczyli
sie zarzadza¢ wtasnym czasem, planowac dziatania,
wspotpracowa¢ w grupie i rozwiazywaé problemy
w sytuacjach zawodowych. Olbrzymia wartos¢ wniosty
ponadto kompetencje kulturowe - mozliwos$¢ codzien-
nego kontaktu z grecka tradycja, zwyczajami, kuchnia,
jezykiem i stylem zycia ksztattowata w uczniach po-
stawy otwartosci, tolerancji i szacunku wobec innych.
Dzieki programowi kulturowemu mtodziez lepiej zro-
zumiata réznorodnos¢ Europy.

Niezwykle istotnym elementem catego projektu byta
wspotpraca z greckim partnerem - firma Olympus
Education Services Single Member P.C., z ktéra ZDZ
w Warszawie nawiazat wspétprace po raz pierwszy.
Partner wykazat sie ogromnym profesjonalizmem,
doswiadczeniem i elastycznoscia w dopasowaniu
miejsc praktyk do profilu zawodowego uczestnikow.
Dzieki rozbudowanej sieci kontaktow, Olympus Edu-
cation Services zapewnit odpowiednie zaktady pracy,
mentoréw oraz petne wsparcie organizacyjne i logi-
styczne. Wspoétpraca przebiegata ptynnie i z petnym
zaangazowaniem obu stron, co przetozyto sie na wy-
soka jakos¢ projektu i satysfakcje jego uczestnikow.

Projekt przyniést wymierne rezultaty na wielu pozio-
mach. Uczniowie zdobyli realne umiejetnosci zawo-
dowe, rozwineli kompetencje jezykowe i spoteczne,
a takze pogtebili swoja $wiadomos¢ kulturowa. Dla
placéwki byto to wazne do$wiadczenie organizacyjne
i edukacyjne, ktére umacnia jej pozycje jako instytucji
nowoczesnej, otwartej na miedzynarodowa wspotpra-
ce i europejskie wartosci. Projekt spetnit swoje cele
oraz stat sie inspiracja do dalszego rozwoju i konty-
nuacji dziatan w ramach programu Erasmus+ w kolej-
nych latach.
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CERTYFIKATY

dokumentacja potwierdzajaca odbyte praktyki

i zdobyte umiejetnosci

Potwierdzeniem udziatu uczniéw ZDZ w Warszawie
w zagranicznej mobilnosci zawodowej do Grecji byta
kompletna i rzetelnie przygotowana dokumentacja
projektowa, stanowiaca dowdd nie tylko odbycia sta-
zu, ale réwniez nabycia konkretnych umiejetnosci
i kompetencji zawodowych oraz spotecznych. Kazdy
uczestnik otrzymat zestaw certyfikatow, ktéry stano-
wi formalne potwierdzenie zaangazowania, zdobytej
wiedzy i efektdw pracy w trakcie praktyk realizowa-
nych w miedzynarodowym $rodowisku. Taka forma
certyfikacji to takze realna wartos$¢ dla dalszej eduka-
cji i przysztego zycia zawodowego ucznidw.

Dokumentacja projektowa obejmowata kilka istotnych
elementow, ktore tacznie prezentowaty przebieg ca-
tego procesu i osiagniecia kazdego uczestnika:

» Zaswiadczenie o ukonczeniu przygotowania do
mobilnosci, obejmujace uczestnictwo w zajeciach
jezykowych (w tym w zakresie branzowego jezyka
angielskiego), kulturowych oraz pedagogicznych,
a takze podstawowy kurs jezyka greckiego;

» Indywidualny Wykaz Osiagniec¢, zawierajacy szcze-
gotowy opis zadan realizowanych podczas prakty-
ki, jak réwniez zakres rozwinietych kompetencji
zawodowych, jezykowych i organizacyjnych;

» Certyfikat uczestnictwa w stazu zawodowym,
wystawiony przez greckiego partnera w dwoéch
wersjach jezykowych (polskiej i angielskiej) oraz
w dwéch egzemplarzach - dla ucznia i dla insty-
tucji wysytajacej;

» Dokument Europass-Mobilnos¢, ktéry w sposdb
standaryzowany na poziomie Unii Europejskiej
dokumentuje doéwiadczenie zawodowe zdobyte
za granica i moze by¢ wykorzystywany w dalszych
etapach kariery lub edukacji.

Taka dokumentacja ma ogromne znaczenie dla dal-
szej edukacji i kariery zawodowej uczestnikow. Po-
twierdzajac ich udziat w projekcie i zdobycie konkret-
nych umiejetnosci, stanowi silny atut w CV i podczas
rozméw kwalifikacyjnych, zaréwno w kraju, jak i za
granica. Dokumenty te zwiekszaja rozpoznawalnosé
i wartos¢ kompetencji uczniéw na europejskim rynku
pracy oraz $wiadcza o ich aktywnosci, samodzielnosci
i gotowosci do podejmowania wyzwan zawodowych
w Srodowisku miedzynarodowym.
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PARTNER GRECKI

Olympus Education Services Single Member P.C.

W ramach realizacji projektu mobilnosci zawodowej
w Grecji, Zaktad Doskonalenia Zawodowego w War-
szawie po raz pierwszy nawiazat wspotprace z grec-
kim partnerem - firma Olympus Education Services
Single Member P.C. Specjalizuje sie ona w organiza-
cji zagranicznych mobilnosci edukacyjnych, szkolen
zawodowych oraz programéw wspierajacych rozwdj
kompetencji mtodziezy na poziomie europejskim.
Wspdtpraca zostata nawiazana na podstawie wspol-
nych wartosci i celéw edukacyjnych, a jej efektem byt
w petni zrealizowany projekt praktyk zawodowych dla
uczestnikow z ZDZ, ktdry zakonczyt sie duzym sukce-
sem zaréwno organizacyjnym, jak i merytorycznym.

Partner wykazat sie wysokim poziomem profesjona-
lizmu na kazdym etapie realizacji projektu: od plano-
wania, przez organizacje praktyk, az po wsparcie logi-
styczneibiezaca opieke nad uczestnikami. Ogromnym
atutem Olympus Education Services jest rozbudowana
sie¢ kontaktéow z lokalnymi przedsiebiorcami i insty-
tucjami, co umozliwito skuteczne dopasowanie miejsc
praktyk do kierunkéw ksztatcenia uczestnikdw pro-
jektu. Dzieki temu, uczniowie mogli odbywa¢ praktyki
zgodnie ze swoim zawodem, zyskujac realne do$wiad-

OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Experiences

czenie zawodowe w S$rodowisku miedzynarodowym.
Olympus Education Services zapewnit nie tylko opie-
ke nad przebiegiem praktyk, ale takze kompleksowe
dziatania logistyczne, ktére pozwolity na sprawne
i bezpieczne przeprowadzenie mobilnosci. Dzieki za-
angazowaniu greckiego zespotu, uczestnicy mogli
skupic¢ sie na zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, czu-
jac sie pewnie i komfortowo w nowym otoczeniu.

Wspétpraca z Olympus Education Services przyczyni-
ta sie do nadania projektowi wyraznego europejskiego
wymiaru, promujac wartosci takie jak rozwéj kom-
petencji zawodowych i miedzykulturowych, a takze
integracja mtodziezy w kontekscie wspélnoty europej-
skiej. Wysoka jako$¢ wspotpracy, otwartos¢ i zaanga-
zowanie partnera pozwalaja z przekonaniem stwier-
dzié, ze jest to poczatek trwatej i wartosciowej relacji,
ktéra z pewnoscia bedzie kontynuowana w przysztych
projektach edukacyjnych.
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